
ПОЛИТИКА АО «ЯТУ ИМЕНИ В.Ю. ОРЛОВА» 
. 

В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

Корпоративная социальная ответственность АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» − сознательно и добровольно 

принятая ответственность за влияние деятельности предприятия на заинтересованные стороны и активное участие в 

развитии общества, государства и бизнеса в экономической, социальной и экологической сферах, которое 

превышает установленные законодательством обязательства. 

АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» в своей деятельности основывается на фундаментальных ценностях, 

установленных в Глобальном договоре ООН, и поддерживает Цели устойчивого развития ООН. 

АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» признает свою ответственность перед всеми заинтересованными сторонами и 

обществом и придерживается основных принципов социальной ответственности: этичное поведение, изучение и 

уважение интересов заинтересованных сторон, соблюдение верховенства закона, общепризнанных норм поведения 

и прав человека, прозрачность и подотчетность деятельности предприятия. 

Уважение и защита прав человека 

АО «ЯТУ имени В. Ю. Орлова» учитывает интересы работников и заинтересованных сторон, и стремится к 

повышению их благополучия, обеспечивая: 

• равные права при найме и трудовых отношениях, недопустимость дискриминации во всех сферах деятельности; 

• отсутствие принудительного и детского труда; 

• создание достойных условий труда и социальной защиты для работников; 

• признание важности социального диалога; 

• обеспечение промышленной безопасности и охраны труда на рабочем месте; 

• развитие потенциала работников и обучение на рабочем месте; 

• обеспечение защиты персональных данных работников. 

Приоритетным направлением деятельности предприятия является создание для работников условий труда, 

безопасных для жизни и здоровья, и предоставление им социальных гарантий, установленных в «Коллективном 

договоре». Социальные гарантии распространяются на работников предприятия, членов их семей, а также 

пенсионеров, оформивших пенсию на предприятии. 

Защита окружающей среды 

АО «ЯТУ имени В. Ю. Орлова» осуществляет управление своим воздействием на окружающую среду и 

стремится обеспечить комфортные условия жизни работников, общества и будущих поколений, обеспечивая: 

• предотвращение и снижение негативного воздействия на окружающую среду; 

• рациональное использование ресурсов и энергосбережение; 

• смягчение изменения климата и его последствий. 

Добросовестные деловые практики и этичное ведение бизнеса  

АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» придает большое значение вопросам соблюдения принципов 

профессиональной этики и этических норм ведения бизнеса при взаимодействии с потребителями, поставщиками, 

персоналом, конкурентами, органами государственной власти и обществом, обеспечивая: 

• соблюдение законодательства, общепринятых норм корпоративной и деловой этики; 

• противодействие коррупции и поддержку добросовестной конкуренции; 

• честные практики маркетинга и заключения договоров; 

• защиту здоровья и безопасности потребителей; 

• обеспечение конфиденциальности данных и пр. 

Участие в жизни общества 

АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» содействует социально-экономическому развитию и благополучию 

г. Ярославля и Ярославской области в партнерстве с органами государственной власти, местным сообществом и 

некоммерческими организациями, в том числе путем реализации благотворительных программ, обеспечивая: 

• спонсорскую и техническую помощь школам, детским садам, больницам и спортивным организациям; 

• восстановление православных храмов и других объектов культурного наследия. 

Высшее руководство АО «ЯТУ имени В.Ю. Орлова» является гарантом соблюдения ценностей, 

заложенных в основу деятельности предприятия, и призывает каждого работника к активному участию в 

жизни предприятия и общества. 
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